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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1158 

30 Ιουλίου 2004 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, που ερ¬ 
γάζονται στο Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολο¬ 
γίας Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ». 1 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης με την 
επωνυμία «Λαογραφικό Μουσείο Δ.Δ. Καναλίων» . 2 

Καθορισμός του ποσού της εφάπαξ αποζημίωσης που 

παρέχεται από το ΚΑΦΛ Βόλου. 3 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, του Δή¬ 
μου Νίκαιας, Ν. Αττικής για το έτος 2004. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Χαϊδαρίου, Ν. Αττικής, από 1.7.2004 - 31.12.2004 5 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου της 
Κοινότητας Λεοντίου Ν. Αχαιός. 6 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου Βεντζίου Ν. Γρεβενών έτους 2004 7 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Καλινδοίων, Ν. Θεσσαλονίκης, για το έτος 2004 8 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Σταυρούπολης Νομού Ξάνθης, για 


το έτος 2004. 9 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 3932 (1) 


Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, που εργά¬ 
ζονται στο Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογίας 
Φυσικών Επιστημών «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργα¬ 
να», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992. 

2. Το Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέ¬ 
στερα με το Π Λ. 436/1991. 

3. Το Π.Δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που δια¬ 
τηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το Π.Δ. 372/1995 «Μεταφοράτης Γενικής Γραμματεί- 
ας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 


Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας. 

5. Τις διατάξεις του Ν.Δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από το 
Ν.Δ. 264/1973. 

δ.Τιςδιατάξειςτου άρθρου 18του Π.Δ/τοςτης 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ.λ.π.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του Ν.Δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και ερ¬ 
γασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδι- 
κοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργα¬ 
σίας διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του Β.Δ/τοςτης 14.8.1950 «περί κανονι¬ 
σμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής χρή- 
σεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσί¬ 
ου, των Ο.Τ.Α, και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του Ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16του Ν. 3205/2003 

12. Την κοινή υπουργική απόφαση, με υπ’ αριθμ. 
2/7093/0022/5.2.2004. 

13. Την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων υπ’ αριθ. 3836/17.6.2004 (ΦΕΚ958/Β/ 
25.6.2004) «Καθορισμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής 
απασχόλησης των εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιο¬ 
τεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες Β' 
ημερολογιακού εξαμήνου 2004». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 ΠΥΣ «Τροποποίηση 
και αναμόρφωση της υπ’ αριθμ. 88/2.8.1995 ΠΥΣ και προ¬ 
σαρμογή της στις διατάξεις του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ109/Α/ 
30.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 7372 (ΦΟΡ) 273/23.6.2004 έγγραφο 
του Υπουργείου Ανάπτυξης (Γεν Γραμμ. Έρευνας και Τε¬ 
χνολογίας) καιτο υπ’αριθμ. 110/481/427/4.6.2004 έγγρα¬ 
φο του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 
«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ». 

16. Την από 6.7.2004 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας έχει προβλε- 
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φθεί να καλυφθεί από τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋ¬ 
πολογισμού έτους 2004, ποσό 17.300 ευρώ, ΚΑΕ261, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Για τρεις (3) τεχνικούς με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ (του 
Ε.Κ.Ε.Φ.Ε«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ»), γιατο Β'εξάμηνο2004, μέχρι 
πενήντα (50) ώρες, το μήνα ο καθένας, πλέοντων νομίμων 
ορίων υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα (1) μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
για το χρονικό διάστημα από 1.7.2004, μέχρι και 
31.12.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Ιουλίου 2004 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜ.ΚΟΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 10141 (2) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης με την 
επωνυμία «Λαογραφικό Μουσείο Δ.Δ. Καναλίων». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α) «Διοίκηση, οργάνω¬ 
ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/1995), σύμφωνα με τις οποίες οι 
Δήμοι και οι Κοινότητες, μπορούν να συνιστούν Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που υπάγονται στην επο- 
πτεία τους. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1588/1985 σχε¬ 
τικά με τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι διοι¬ 
κητικές πράξεις. 

4. Την υπ’ αριθμ. 91/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ιθώμης, με την οποία αποφασίζεται η σύ¬ 
σταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης με την επω¬ 
νυμία «Λαογραφικό Μουσείο Δ.Δ. Καναλίων»,το οποίο 
διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ/τος 410/1995, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Α) Συστήνουμε στο Δήμο Ιθώμης Νομικό Πρόσωπο με 
την επωνυμία «Λαογραφικό Μουσείο Δ.Δ. Καναλίων», διε¬ 
πόμενο από τις διατάξεις του Π.Δ/τος 410/1995, το οποίο 
θα τελεί υπό την άμεση εποπτεία του Δήμου Ιθώμης. 

Β) Έδρα του Νομικού Προσώπου θα είναι το Δ.Δ. Κανα¬ 
λίων και το κτίριο του παλαιού Δημοτικού Σχολείου το 
οποίο επισκευάστηκε από την 5η Εφορεία Νεοτέρων 
Μνημείωντου Υπουργείου Πολιτισμού γιατο σκοπό αυτό. 

Γ) Σκοποί του Νομικού Προσώπου είναι: 

1) Η συγκέντρωση δι’ αγοράς ή δωρεών, φύλαξη διατή¬ 
ρηση και μελέτη του ιστορικού και λαογραφικού υλικού 
που υπάρχει στο Δήμο Ιθώμης, στην περιοχή του Ν. Καρ¬ 
δίτσας και γενικότερα ολόκληρης της Ελλάδας. 

2) Η ίδρυση του λαογραφικού μουσείου στο Δ.Δ. Κανα¬ 
λίων με αντικειμενικό σκοπό την ευπρεπή και απολύτως 
γνήσια παρουσίαση του λαογραφικού υλικού που έχει συ¬ 
γκεντρωθεί: Φορεσιές, κοσμήματα, κεντήματα, υφαντά, 
εικόνες, ξυλόγλυπτα, μεταλλοτεχνίες εκκλησιαστικής και 


κοσμικής χρήσης, εργαλεία τεχνιτών, βιοτεχνιών και γε¬ 
ωργικά, καθώς και νομίσματα. 

3) Η συγκέντρωση και παρουσίαση στο Μουσείο παλιών 
χειρογράφων βιβλίων και παντός εγγράφου. 

4) Η Εκδόσεις μελετών που αφορούν τα παραπάνω θέ¬ 
ματα. 

5) Η διατήρηση και αναβίωση της παραδοσιακής τεχνι¬ 
κής και τέχνης με σκοπό την συνέχιση της λαϊκής παρά¬ 
δοσης, των ηθών και εθίμων του τόπου μας. 

6) Η ανύψωση του πνευματικού επιπέδου των κατοίκων 
στα Κανάλια και γενικότερα στο Δήμο μας και στο Νομό 
Καρδίτσας με πολιτιστικές εκδηλώσεις, εκθέσεις, διαλέ¬ 
ξεις, ανακοινώσεις κ.λ.π. γενικές εκδηλώσεις. 

7) Η τουριστική προβολή και ανάπτυξη του τόπου μας 
στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

8) Κάθε ενέργεια νόμιμη και συναφής προς τα συμφέ¬ 
ροντα του Μουσείου και ιδιαίτερα: 

α) Η ανάπτυξη και καλλιέργεια του πνευματικού και πο¬ 
λιτιστικού επιπέδου των κατοίκωντου Δήμου μας και ανά¬ 
ληψη κάθε ευγενούς πρωτοβουλίας που θα εξυπηρετείτο 
κοινό καλό. 

β) Η ενεργός συμμετοχή του Λαογραφικού Μουσείου 
στη δημόσια ζωή του Δήμου μας και της Καρδίτσας και η 
ενημέρωση των κατοίκων σε επιστημονικά, κοινωνικά, οι¬ 
κονομικά, αγροτικά, ελληνοχριστιανικά και επαγγελματι¬ 
κά θέματα. 

γ) Η καλλιέργεια του πνεύματος ομόνοιας, συνεργα¬ 
σίας ,αγάπης και αλληλεγγύης μεταξύ των κατοίκωντου 
Δήμου Ιθώμης όπως και εκείνων που προέρχονται από 
τον ευρύτερο χώρο της Θεσσαλίας, και κατοικούν σε άλ¬ 
λες περιοχές, όπως και η ανάπτυξη σχέσεων προς την γε¬ 
νέτειρά τους. 

δ) Ο εντοπισμός, η διάσωση, η μελέτη και η διατήρηση 
του λαογραφικού πλούτου, των ηθών και εθίμων και του 
παραδοσιακού πολιτισμού της Θεσσαλίας, όπως και η δη¬ 
μιουργία και λειτουργία χορευτικών παραδοσιακών συ¬ 
γκροτημάτων Ελληνικών λαϊκών χορών. 

ε) Η προστασία του φυσικού, ιστορικού και αρχαιολογι¬ 
κού περιβάλλοντος της ευρύτερης περιοχής του Θεσσα- 
λικού κάμπου και η με κάθε νόμιμο, ηθικό μέσο και τρόπο 
προβολή της παραδοσιακής ζωής της Θεσσαλίας. 

στ) Η διάσωση και περισυλλογή όπως και η διάδοση και 
διαφύλαξη κάθε ιστορικού, γλωσσολογικού, λαογραφι- 
κού, αρχαιολογικού, καλλιτεχνικού υλικού και η ενθάρ¬ 
ρυνση κάθε πνευματικής και καλλιτεχνικής εκδήλωσης 
στον ευρύτερο χώρο της Θεσσαλίας. 

ζ) Η μελέτη, προβολή και διατήρηση Ελληνικών παρα¬ 
δοσιακών τεχνών όπως, υφαντική, βαφική κεντητική, λι¬ 
θογλυπτική, πλεκτική, ξυλογλυπτική, αρχιτεκτονική, ναυ¬ 
πηγική, αγγειοπλαστική, ζωγραφική, διακοσμητική, χει¬ 
ροτεχνία υφάσματος κλπ και η επιστημονική μελέτη γύρω 
από την προέλευση, εξέλιξη και διαμόρφωσή τους. 

η) Η δημιουργία συλλογών αντικειμένων λαογραφικού 
ενδιαφέροντος από τις παραπάνω εκφράσεις του νεοελ¬ 
ληνικού λαϊκού πολιτισμού και η παραχώρηση στον φο¬ 
ρέα ή η αγορά από αυτόν κτιρίου για την μόνιμη στέγαση 
των συλλογών του Λαογραφικού Μουσείου. 

θ) Η ενθάρρυνση νέων στα γράμματα και τις παραδο¬ 
σιακές τέχνες και η συνεργασία με άλλες πολιτιστικές κι¬ 
νήσεις και επιστημονικούς και καλλιτεχνικούς οργανι¬ 
σμούς που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. 

I) Η μελέτη για την λαογραφία και την ιστορία του Θεσ- 
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σαλικού κάμπου όπως και η δημοσίευση των πορισμάτων 
της έρευνας και η δημιουργία ανδριάντων για τους πρω¬ 
τεργάτες πολέμων και αγώνων από την αρχαιότητα μέχρι 
σήμερα, για την ελευθερία. 

Η πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών θα επιδιω- 
χθεί με τα παρακάτω μέσα: 

α) Με δημοσιεύσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, συζητήσεις, 
ομιλίες, συνεστιάσεις, προβολές φωτεινών διαφανειών 
και κινηματογραφικών ταινιών και με εκπαιδευτικές εκ¬ 
δρομές μέσα και έξω από τη χώρα μας. 

β) Με την δημιουργία, τον εξοπλισμό και τη λειτουργία 
του Λαογραφικού Μουσείου, βιβλιοθήκης, πνευματικού 
και ψυχαγωγικού κέντρου στη ευρύτερη περιοχή του Ν. 
Καρδίτσας. 

γ) Με την συγκέντρωση, εξασφάλιση, συντήρηση και 
προβολή κειμηλίων και άλλων έργων λαϊκής τέχνης και 
ζωής. 

δ) Με τη συνεργασία με Δήμους, Κοινότητες, Οργανι¬ 
σμούς και άλλους Δημόσιους και Ιδιωτικούς φορείς που 
έχουν ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

ε) Με την έκδοση και διάθεση βιβλίων, φωτεινών διαφα- 
νειών & άλλων εντύπων. 

στ) Με τη δημιουργία και λειτουργία εργαστηρίων Ελ¬ 
ληνικών παραδοσιακών τεχνών, με τη δωρεάν διδασκαλία 
τους & με την αγορά ή παραχώρηση ακινήτου για τη στέ¬ 
γαση των συλλογών. 

ζ) Μετην επισκευή και συντήρηση κτιρίων λαογραφικού 
ενδιαφέροντος όπως και με κάθε άλλη ενέργεια που θα 
κρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα πάντοτε με τις 
διατάξεις των ισχυόντων νόμων. 

η) Με τη δημιουργία φωτογραφικών αρχείων από την 
παραδοσιακή ζωή και τέχνη της χώρας όπως και με κατα¬ 
γραφές ηθών και εθίμων και λοιπών στοιχείων λαϊκού πο¬ 
λιτισμού της Ελλάδας. 

θ) Μετην ίδρυση ταμείου αλληλεγγύης για ενίσχυση και 
περίθαλψη ασθενών και για υποτροφίες απόρων σπου¬ 
δαστών, με τη δημιουργία ομάδας αιμοδοσίας, όπως και 
με την κάθε τρόπο ενίσχυσης του έργου του Δήμου μας. 

Δ) Πόροι του Νομικού Προσώπου: 

• Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Ιθώμης που ορίζε¬ 
ται στο ποσό τουλάχιστον των τριών χιλιάδων ευρώ 
(3.000,00) ευρώ, και η οποία θα αρχίσει να καταβάλλεται 
από το έτος 2005 και μετά οπότε και προβλέπεται να αρ¬ 
χίσει η λειτουργία του Νομικού Προσώπου. 

• Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του κράτους 
απευθείας προς το Νομικό Πρόσωπο, η προς το Δήμο 
Ιθώμης για το Νομικό Πρόσωπο. 

• Πάσης φύσεως δωρεές και κληροδοτήματα (κ.λ.π). 

• Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρε¬ 
σιών που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο. 

• Πρόσοδοι από την ιδία περιουσία αυτού όταν υπάρ¬ 
χει. 

• Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

Ε) Περιουσία του Νομικού Προσώπου: 

Αυτή τη στιγμή δεν αφιερώνεται περιουσία στο Νομικό 
Πρόσωπο. 

Ζ) Διοίκηση του Νομικού Προσώπου: 

Το Νομικό Πρόσωπο θα διοικείται από επταμελές (7) Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο το οποίο θα αποτελείται από: 

Α) Τον εκάστοτε Δήμαρχο ως Πρόεδρο του Νομικού 
Προσώπου ή τον Αντιδήμαρχο που θα ορίζεται με απόφα¬ 
ση του ιδίου. 

Β) Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους του Δήμου. 


Γ) Τέσσερις (4) δημότες του Δημοτικού Διαμερίσματος 
Καναλίων που να έχουν σχέση με τις εικαστικές τέχνες, ( 
έκτων οποίων δύο (2) μπορεί να είναι από τα μέλη των Πο¬ 
λιτιστικών Συλλόγων του Δ.Δ. Καναλίων, οι οποίοι θα ορι¬ 
στούν εφόσον επιθυμούν με απόφαση των Διοικητικών 
Συμβουλίων τους εντός ενός μηνός από την δημοσίευση 
στο ΦΕΚτης σύστασης του νομικού προσώπου). 

Τα ανωτέρω μέλη μαζί με τους αναπληρωτέςτους, πλην 
του Προέδρου, ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού προσώπου στην 
πρώτη του συνεδρίαση εκλέγει από τα μέλη του τον Αντι¬ 
πρόεδρο και τον Γραμματέα. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον κάθε αρ¬ 
χής ή δικαστηρίου από τον Πρόεδρο αυτού και απόντος ή 
κωλυομένου αυτού από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Η Θητεία των μελών του Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου 
ακολουθεί την θητεία της εκάστοτε δημοτικής αρχής. 

Τα σχετικά με την διοίκηση και διαχείριση γενικά του 
Νομικού προσώπου θα ρυθμιστούν με ειδικό κανονισμό 
που θα εγκριθεί με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 
του Δήμου Ιθώμης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΚΚ. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ιθώ- 
μης για το έτος 2004 και ως εκ’ τούτου δεν προβλέπεται 
πίστωση στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 16 Ιουλίου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 3778 (3) 

Καθορισμός του ποσού της εφάπαξ αποζημίωσης που 
παρέχεται από το ΚΑΦΛ Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Κωδικοποιημένου 
Νόμου 5167/1932. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 Ν.Δ. 1254/1949 και της 
παρ. 6 άρθρο 38 Ν. 3239/1955. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 2 του Κανονισμού 
Λειτουργίας του ΚΑΦ Λιμένος Βόλου, όπως διαμορφώθη¬ 
καν με την 2075/21.2.2003 απόφαση Γ ενικού Γ ραμματέα 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 161238/10.5.2001 (ΦΕΚ 597/Β/2001) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας περί εξουσιοδότησης του Προϊσταμένου Δ/νσης Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης Μαγνησίας για υπο¬ 
γραφή εγγράφων. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1396/26.2.2004 εισηγητική έκθεση και 
εγκριτική πράξη της Δ.Ε. ΚΑΦ Λιμένος Βόλου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αναπροσαρμογή για το έτος 2004 του 
ποσού της εφάπαξ αποζημίωσης, που παρέχεται από το 
ΚΑΦΛ Βόλου, κατά ποσοστό 5%, ήτοι να τροποποιηθεί η 
σχετική διάταξη της παρ. 2, του άρθρου 25 του Κανονι¬ 
σμού ΚΑΦΛ Βόλου (13970/4010/23.2.1961 απόφ. Υπ. Ερ¬ 
γασίας), ως ακολούθως: 
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Άρθρο 25 

2. Το ποσό της εφάπαξ αποζημίωσης, η οποία θα κατα¬ 
βάλλεται από το ΚΑΦΛ Βόλου, στους απομακρυνόμενους 
κατά το έτος 2004 (1.1.2004 - 31.12.2004), από την εργα¬ 
σία φορτ/τές, ορίζεται ανάλογα με τα χρόνια συμμετοχής 
σε αυτό, ως ακολούθως: 

Για όσους έχουν ΙΟετή συμμετοχή στο ΚΑΦΛ Βόλου, 
8.477,16 Ευρώ. Το ποσό αυτό θεωρείται βασικό και θα 
προσαυξάνεται: 

α) Για κάθε χρόνο πέραν της 10ετίας και μέχρι συμπλη- 
ρώσεως 20ετούς συμμετοχής στο ΚΑΦ 903,34 Ευρώ. 

β) Γ ια κάθε χρόνο πέραν της 20ετίας και μέχρι συμπλη- 
ρώσεως 30ετούς συμμετοχής στο ΚΑΦ 944,58 Ευρώ. 

γ) Γ ια κάθε χρόνο πέραν της 30ετίας και μέχρι συμπλη- 
ρώσεως 35ετούς συμμετοχής στο ΚΑΦ 431,78 Ευρώ. 

Κλάσμα του έτους πλέον των έξι (6) μηνών, θεωρείται 
πλήρες έτος και υπολογίζεται για την κατά τα ανωτέρω 
προσαύξηση, όχι όμως και για την εδραίωση του δικαιώ¬ 
ματος λήψεως παροχής. Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει 
τα αποθεματικά κεφάλαια του ΚΑΦ Λιμένος Βόλου και όχι 
τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 14 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΔΑΝΑΗ ΧΡΙΣΤΟΠΑΝΝΗ 
-♦- 

Αριθ. 3978 (4) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, του Δήμου 
Νίκαιας, Ν. Αττικής για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 16 του Ν. 3205/2003 «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συ¬ 
ναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ297/Α/23.12.2003). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022 31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. που δίνει οδηγίες για την εφαρμογή του εν λόγω 
Νόμου. 

3. Τηνπαράγραφο ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997) η οποία αντικατέστησε το πρώτο 
εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 106 του Ν. 
1188/1981. 

4. Την υπ’ αριθμ. 07/ΔΤΑ/8509/30.6.1998 απόφαση της 
Γεν. Δ/νσης Περιφέρειας, Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης και Διοί¬ 
κησης Ν. Πειραιά με την οποία ορίζονται οι υπηρεσίες που 
λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση. 

5. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση καθώς και 
την ανάγκη αντιμετώπισης των εκτάκτων εποχιακών και 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών των υπολοίπων 
υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Τηνπαρ. 5, άρθρο 20 του Ν. 3242/2004 και την 32005/ 
15.6.2004 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2004: 

Πρόσθετη υπερωριακή εργασία για (186) εκατόν ογδό¬ 
ντα έξη εργαζόμενους, (744) επτακόσιες σαράντα τέσσε¬ 
ρις ώρες για υπερωριακή νυχτερινή εργασία, (744) επτα¬ 


κόσιες σαράντα τέσσερις ώρες για υπερωριακή νυχτερι¬ 
νή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων. 

Νυχτερινή Υπερωριακή Εργασία 
από την 22η ώρα έως 6η ώρα πρωινή 
Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Ξυλ. (12) δώδεκα ώρες συνολικά 
Γ ια (02) δύο ΔΕ Τεχν. Οικ. (08) οκτώ ώρες συνολικά 
Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Τεχν. Ελαιοχρ. (16) δεκαέξη ώρες 
συνολικά 

Γ ια (02) δύο ΔΕ Τεχν. Σιδ. (08) οκτώ ώρες συνολικά 
Γ ια (05) πέντε ΔΕ Τεχν. Υδρ. (20) είκοσι ώρες συνολικά 
Γ ια (06) έξη ΔΕ Ηλεκτρ. (24) είκοσι τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (32) τριάντα δύο ΔΕ Οδηγών (128) εκατόν είκοσι 
οκτώ ώρες συνολικά 

Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Επ. καθ/τας (16) δέκα έξη ώρες συ¬ 
νολικά 

Γ ια (19) δεκαεννέα ΔΕ Δ/κηπουρών (76) εβδομήντα έξη 
ώρες συνολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Χειρ. Μηχ. Εργ. (04) τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Ηλ. Αυτοκ. (04) τέσσερις ώρες συνολι¬ 
κά 

Γ ια (03) τρεις ΔΕ Μηχ. Αυτοκ. (12) δώδεκα ώρες συνο¬ 
λικά 

Γ ια (73) εβδομήντα τρεις ΥΕ Εργ. καθ/τας (292) διακό¬ 
σιες ενενήντα δύο ώρες συνολικά 
Γ ια (05) πέντε ΥΕ Εργ. κήπων (20) είκοσι ώρες συνολικά 
Για (01) έναν ΥΕ Επ. καθ/τας (04) τέσσερις ώρες συνο¬ 
λικά 

Για (01) έναν ΔΕ Μηχανοδηγών (04) τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Επόπτη Πρασίνου (04) τέσσερις ώρες 
συνολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχν. Ελαστικών (04) τέσσερις ώρες 
συνολικά 

Γ ια (01) έναν ΥΕ Εργ. Οικοδ. (04) τέσσερις ώρες συνο¬ 
λικά 

Για (16) δεκαέξη ΥΕ Φυλάκων (64) εξήντα τέσσερις 
ώρες συνολικά 

Γ ια (05) πέντε ΥΕ Καθαριστριών (20) είκοσι ώρες συνο¬ 
λικά 

Υπερωρίες Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
από 22η έως 6η ώρα 

Για (03) τρεις ΔΕ Τεχν. Ξυλ. (12) δώδεκα ώρες συνολικά 
Γ ια (02) δύο ΔΕ Τεχν. Οικ. (08) οκτώ ώρες συνολικά 
Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Τ εχν. Ελσιοχρ .(16) δεκαέξη ώρες 
συνολικά 

Γ ια (02) δύο ΔΕ Τεχν. Σιδ. (08) οκτώ ώρες συνολικά 
Γ ια (05) πέντε ΔΕ Τεχν. Υδρ. (20) είκοσι ώρες συνολικά 
Γ ια (06) έξη ΔΕ Ηλεκτρ. (24) είκοσι τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (32) τριάντα δύο ΔΕ Οδηγών (128) εκατόν είκοσι 
οκτώ ώρες συνολικά 

Γ ια (04) τέσσερις ΔΕ Επ. κσθ/τας (16) δέκα έξη ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (19) δεκαεννέα ΔΕ Δ/κηπουρών (76) εβδομήντα έξη 
ώρες συνολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Χειρ. Μηχ. Εργ. (04) τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Ηλ. Αυτοκ. (04) τέσσερις ώρες συνολικά 
Γ ια (03) τρεις ΔΕ Μηχ. Αυτοκ. (12) δώδεκα ώρες συνολι¬ 
κά 
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Για (73) εβδομήντα τρεις ΥΕ Εργ. καθ/τας (292) διακό¬ 
σιες ενενήντα δύο ώρες συνολικά 

Γ ια (05) πέντε ΥΕ Εργ. κήπων (20) είκοσι ώρες συνολικά 

Για (01) έναν ΥΕ Επ. καθ/τας (04) τέσσερις ώρες συνο¬ 
λικά 

Για (01) έναν ΔΕ Μηχανοδηγών (04) τέσσερις ώρες συ¬ 
νολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Επόπτη Πρασίνου (04) τέσσερις ώρες 
συνολικά 

Για (01) έναν ΔΕ Τεχν. Ελαστικών (04) τέσσερις ώρες 
συνολικά 

Για (01) έναν ΥΕ Εργ. Οικοδ. (04) τέσσερις ώρες συνο¬ 
λικά 

Για (16) δεκαέξη ΥΕ Φυλάκων (64) εξήντα τέσσερις 
ώρες συνολικά 

Γ ια (05) πέντε ΥΕ Καθαριστριών (20) είκοσι ώρες συνο¬ 
λικά 

Η συνολική δαπάνη θα βαρύνει τους εξής κωδικούς 
στους οποίους έχουν εγγράφει ετήσιες πιστώσεις για την 
αιτία αυτή σύμφωνα με το έγγραφο του Τμήματος Προϋ¬ 
πολογισμού και Λογιστικού: 


Κ.Α. 05/113.1 

Κ.Α. 15/113.1 
Κ.Α. 40/113.1 
Κ.Α. 45/113.1 
Κ.Α. 55/113.1 


Αποζημίωση για 19.909,53 ευρώ 
υπερωριακή εργασία 

-»- 422.916,57 ευρώ 

-»- 2.175,28 ευρώ 

-»- 24.457,98 ευρώ 

-»- 3.600,00 ευρώ 


Με απόφαση Δημάρχου οι παραπάνω ώρες θα κατανε- 
μηθούν ειδικότερα στους εργαζόμενους. 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Νίκαια, 20 Ιουλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΣΤ. ΜΠΕΝΕΤΑΤΟΣ 
-*- 

Αριθ. 169/17814 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Χαϊδαρίου, Ν. Αττικής, από 1.7.2004-31.12.2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρθρ. 114 του Π.Δ. 410/1995. 

2. Τις διατάξεις του αρθρ. 16, του Ν. 3205/2003 για 
«υπερωριακή εργασία». 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/72575/0022/31.12.2003 εγκυκλίου 
του Γ εν. Λογ. του Κράτους, με την οποία δίνονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του αρθρ. 12τουΝ.2503/ 
1994, σύμφωνα με τις οποίες η όλως εξαιρετική ή έκτακτη 
υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου για το 
διορισμό οργάνου με τους όρους ,τους περιορισμούς και 
τη διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους και με την επιφύ¬ 
λαξη των διατάξεων του αρθρ. 109τουΝ. 1188/1981. 

5. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιώντου Δήμου είναι ανάγκη όπως κα¬ 


θιερωθεί υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, πέρα από το 
κανονικά ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, από 1.7.2004 μέχρι 
31.12.2004, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και απρο¬ 
βλέπτων αναγκών που δεν είναι δυνατό να καλυφθούν μέ¬ 
σα στο κανονικό ωράριο εργασίας όπως: καθαρισμό της 
πόλης από τα σκουπίδια των λαϊκών αγορών, συντήρηση 
του πρασίνου, τέλεση πολιτικών γάμων, λειτουργία παιδι¬ 
κών χαρών, υλοποίηση προσλήψεων έκτατου προσωπι¬ 
κού, μονιμοποίηση αορίστου χρόνου προσωπικού, εφαρ¬ 
μογή συλλογικών συμβάσεων, έγκριση προϋπολογισμών 
παρελθόντων οικονομικών ετών, επίβλεψη έργων, παρα¬ 
κολούθηση συνεδριάσεων Δ.Σ., πολιτιστικών εκδηλώσε¬ 
ων κ.λ.π. 

9. Το ότι οι μόνιμοι υπάλληλοι του Δήμου μας είναι 196. 

10. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οί¬ 
κον. Έτους 2004, για υπερωριακή απασχόληση του προ¬ 
σωπικού έχει εγγράφει πίστωση στους παρακάτω κωδι¬ 
κούς αριθμούς: 


α) Κ.Α. 05/113/1 
β) Κ.Α. 15/113/1 
γ) Κ.Α 40/113/1 
δ) Κ.Α 45/113/1 
ε) Κ.Α. 70/113/1 
στ) Κ.Α. 75/113/1 


ευρώ 146.800,00 
ευρώ 146.735,14 
ευρώ 14.673,51 
ευρώ 29.350,00 
ευρώ 2.851,00 
ευρώ 2.851,00 


αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε μό¬ 
νιμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου 
για το χρονικό διάστημα από 1.7.2004 μέχρι 31.12.2004, για 
την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές απογευματινές, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα προανα- 
φερόμενα στην εισήγηση κατ’ εφαρμογή των διατάξεωντου 
αρθρ. 16του Ν. 3205/2003. 

Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή πέρα από το κανο¬ 
νικό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω κλά¬ 
δων: 


1) 

ΠΕΙ (2), 

12) 

— 1 
ΓΠ 

-Ρ* 

23) 

ΔΕ24 

(5), 

2) 

ΠΕ3 (1), 

13) 

ΤΕ17 (1), 

24) 

ΔΕ26 

(1), 

3) 

ΠΕ4 (2), 

14) 

ΤΕ19 (1), 

25) 

ΔΕ28 

(1), 

4) 

ΠΕ5 (2), 

15) 

ΤΕ23 (1), 

26) 

ΔΕ29 

(23) 

5) 

ΠΕ6 (1), 

16) 

ΔΕΙ (34), 

27) 

ΔΕ Ετ 

ι-Καθ./Κηπ. (2), 

6) 

ΠΕ Ψυχ/γων (1), 17) 

ΔΕ2 (2), 

28) 

ΔΕ30 

(12), 

7) 

ΠΕ23 (1), 

18) 

ΔΕ5 (2), 

29) 

ΔΕ35 

(14), 

8) 

ΤΕ2 (1), 

19) 

ΔΕ6 (1), 

30) 

ΔΕ38 

(2), 

9) 

ΤΕ3 (1), 

20) 

ΔΕΙ 4(1), 

31) 

ΥΕ2 (2), 

10) 

ΤΕ5 (3), 

21) 

ΔΕ15 (1), 

32) 

ΥΕ 16 

(67) 

11) 

ΤΕ13 (2), 

22) 

ΔΕ23 (6), 





Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων μο¬ 
νίμων υπαλλήλων θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους αρ¬ 
μόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις εξήντα 
(60) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες ημέρες, 
ανά υπάλληλο και τις δέκα έξι (16) ώρες συνολικά το μή¬ 
να κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο. 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπ/σμένες για το 
Β' εξάμηνο του 2004 και θα πραγματοποιηθούν μόνον και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση, για το Β' εξάμηνο 2004, θα βαρύ¬ 
νει τους παρακάτω Κ.Α.: 
α) Κ.Α. 05/113/1 
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β) Κ.Α. 15/113/1 
γ) Κ.Α. 40/113/1 
δ) Κ.Α. 45/113/1 
ε) Κ.Α. 70/113/1 

στ) Κ.Α. 75/113/1 του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. 
Έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από 1.7.2004 μέχρι 31.12.2004 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαϊδάρι, 9 Ιουλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΝΤΗΝΙΑΚΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 3/652 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου της Κοι¬ 
νότητας Λεοντίου Ν. Αχαΐας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΟΝΤΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου ΙθτονΝ. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ. 
297/23.12.2003 τ.Α'). 

β. Του άρθρου 106 του Ν. 1188/1981, όπως αντικατα- 
στάθηκε μετηνπαρ. 15του άρθρου 8του Ν. 2307/1995 και 
τηνπαρ. 10 του άρθρου 12του Ν. 2503/1997, σύμφωνα με 
τον οποίο η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας για 
άλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδιου για διο¬ 
ρισμό οργάνου. 

2. Την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών της κοινότητας μας, όπου υπηρετεί ένας υπάλληλος 
και αναγκάζεται να εργάζεται απογεύματα Σάββατα Κυ¬ 
ριακές. 

3. Την ύπαρξη γραμμένης πίστωσης στον προϋπ/σμό 
της κοινότητας οίκον, έτους 2004, για την αντιμετώπιση 
της δαπάνης που θα προκύψει. 

4. Το υπ’ αριθ. 2/6283/0022/11.304 έγγραφο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του κράτους σύμφωνα με το οποίο οι κα¬ 
νονιστικές αποφάσεις για την καθιέρωση της υπηρεσια¬ 
κής απασχόλησης στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α, πρέπει 
να δημοσιεύονται στο Φ.Ε.Κ. ενώ συνεφαρμόζονται κατά 
περίπτωση και παράλληλα οι λοιπές διατάξεις δημοσιό¬ 
τητας που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις περί δη- 
μοσίευσηςτων αποφάσεων Ο.Τ.Α. Α' βαθμού σύμφωνα με 
τα άρθρα 302 παρ. 2 &37 παρ. 3 του Π.Δ. 410/1995, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνεται υπερωριακή εργασία για το έτος 2004, 
Διακόσιες εξήντα πέντε (265) ώρες συνολικά, για τη ομα¬ 
λή λειτουργία του κοινοτικού γραφείου και κυρίως γιατου 
καλοκαιρινούς μήνες που ο πληθυσμός της κοινότητας 
τριπλασιάζεται και δημιουργείται πρόσθετη εργασία ως 
επίσης ο μοναδικός υπάλληλος είναι υπεύθυνος και στην 
πολιτική προστασία κ.τ.λ. 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν προβλεφτεί στον οικείο 
Κ.Α. του ισχύοντος προϋπολογισμού της κοινότητάς μας. 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία με την μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κα¬ 
τηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λεόντιο, 30 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΟΛΩΜΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 47/2247 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου Βεντζίου Ν. Γρεβενών έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, μόνιμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλ¬ 
λες συναφείς ρυθμίσεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/ 
1999. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997. 

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2004, στον οποίο έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώ¬ 
σεις για υπερωριακής εργασία στον Κ.Α. 05/113.1, 
ύψους 1.500,00 ευρώ. 

5. Το γεγονός ότι στο Δήμο μας παρουσιάζονται συνε¬ 
χώς επείγουσες και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
δικαιολογούν την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχό¬ 
λησης του μόνιμου προσωπικού του Δήμου, οι οποίες 
δημιουργούνται από την καταχώριση του Η/Υ των στοι- 
χείωντου Δημοτολογίου, Ληξιαρχείου και Μητρώων Αρ- 
ρένων, των υπόχρεων για την καταβολή τελών καθαριό¬ 
τητας, ύδρευσης, άρδευσης, ΤΑΠ, αποχέτευσης, φόρου 
άρθρου 10 Ν. 1080/1980, για την επίδοση φορολογικών 
δικογράφων, κλήσεων, αποφάσεων επιτροπών απαλλο¬ 
τριώσεων κ.λ.π. σε κατοίκους των δημοτικών διαμερι¬ 
σμάτων, από την διοικητική υποστήριξη των τοπικών 
συμβουλίων του δήμου, από πλήθος νέων αρμοδιοτή¬ 
των που περιήλθαν στους ΟΤΑ κ.λ.π., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για επτά (7) υπαλλήλους του Δήμου Βε¬ 
ντζίου για το έτος 2004 μέχρι 1900 ώρες. Οι παραπάνω 
ώρες θα κατανεμηθούν στο προσωπικό εφόσον προκύ¬ 
ψει ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης και μέχρι τριά¬ 
ντα (30) ώρες κατ’ ανώτατο όριο κάθε υπάλληλο το μή¬ 
να. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Βεντζίου οικονομι¬ 
κού έτους 2004 έχει προβλεφθεί πίστωση ποσού 
13.000,00 ευρώ για υπερωριακή εργασία σε βάρος του 
Κ.Α. 05/113.1. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν της 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κνίδη, 30 Ιουνίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΣΜΑΝΙΔΗΣ 
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Αριθ.351 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Καλινδοίων, Ν. Θεσσαλονίκης, για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΙΝΔΟΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παρ. 2 του Ν. 1188/ 
1981, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με την 
παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113/τ.Α'/ 
15.6.1995) και μετηνπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997), σύμφωνα με τις οποίες η 
εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη 
για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 
απόφαση του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου με 
τους όρους και περιορισμούς που ισχύουν κάθε φορά για 
τους δημοσίους υπαλλήλους, με την επιφύλαξη των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 109 του Ν. 1188/1981. 

2. Το άρθρο 18 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40/τ.Α'/ 
21.3.1997) «Αναμόρφωση Μισθολογίου Προσωπικού Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 15 του Ν. 2592/1998 και 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 16 του 
Ν. 3205/2003 ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003). 

3. Την ερμηνευτική (Ν. 2503/1997) αριθμ. 27503/ 
3.7.1997εγκύκλιοτου ΥΠ. Εσωτερικών Δ.Δ. καιΑποκ/σης. 

4. Το υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 έγγραφο του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους, Διεύθυνση 22η Μισθολογίου. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
του Δήμου. 

6. Την εγγεγραμμένη στον υπό εκτέλεση προϋπολογι¬ 
σμό, πίστωση στον Κ.Α. 05/113.1, ύψους 5.870,00 ευρώ. 

7. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου, τόσο από έλλειψη 
προσωπικού όσο και από έκτακτες επείγουσες ανάγκες 
στις Διοικητικές και Τεχνικές υπηρεσίες, είναι ανάγκη να 
καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες για το 
έτος 2004, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε, για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουρ¬ 
γία των υπηρεσιώντου Δήμου, τόσο από έλλειψη προσω¬ 
πικού όσο και από έκτακτες και επείγουσες ανάγκες στις 
Διοικητικές και Τεχνικές υπηρεσίες, την καθιέρωση υπε- 
ρωριακής εργασίας με αμοιβή για το έτος 2004 κατά τις 
απογευματινές ώρες, πέρα από το κανονικό ωράριο, μέ¬ 
χρι σύνολο (300) τριακοσίων απογευματινών ωρών, η δα¬ 
πάνη της οποίας έχει προβλεφθεί στην εγγεγραμμένη 
στον Προϋπολογισμό, έτους 2004 πίστωση υπό των Κ.Α. 
05/113.1 ύψους 5.870,00 ευρώ. 

2. Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή, κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, πέρα από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας, οι υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 

Κατηγορία ΔΕΙ: 1 άτομο. 

3. Η βεβαίωση κατά μήνα των ωρών υπερωριακής ερ¬ 
γασίας του υπαλλήλου, θα γίνεται μετά από πιστοποίηση 
των αρμοδίων Διευθυντών και έγκριση του Δημάρχου. Η 
απόφαση αυτή ισχύει για διάστημα ενός μήνα πριντην δη¬ 
μοσίευσή της και μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζαγκλιβέρι, 27 Ιανουάριου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΜΑΡΟΥΔΗΣ 


Αριθ. 30/1462 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
του Δήμου Σταυρούπολης Νομού Ξάνθης, για το έτος 
2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ/τος 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 σε συν¬ 
δυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 15του Ν. 2307/ 
1995 και άρθρο 15 παρ. 1 του Ν. 2592/1998 και την υπ’ 
αριθμ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 89 παρ. 3 του Ν. 1188/1981 
όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8, παρ. 
9 του Ν. 2307/1995 και του Ν. 2503/1997. 

4. Την υπ’ αριθμ. 91/2004 απόφαση - πρόταση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σταυρούπολης αναφορι¬ 
κά με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου. 

5. Την εγγεγραμμένη πίστωση συνολικού ποσού 
17.500,00 ευρώ του πρ/σμού του Δήμου οικον. έτους 
2004 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 05/113.1 και 20/113.1 
των εξόδων αυτού με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία». 

6. Το γεγονός ότι προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι 
ανάγκες ορισμένων υπηρεσιών που προκύπτουν λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας, του είδους και 
της μορφής, είναι αναγκαία η καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας σε ορισμένους υπαλλήλους του Δήμου. 

7. Το υπ’ αριθμ. 2/18200/0022/22.5.2000 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των αποφάσεων κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας, καθιερώνουμε: 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00' 
ώρα, πέραν της υποχρεωτικής, μέσα στα πλαίσια που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 
για υπαλλήλους του Δήμου Σταυρούπολης Νομού Ξάν¬ 
θης ως εξής: 

1. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχριτην22.ΟΟ' ώρα, 

για επτά (7) μονίμους υπαλλήλους, συνολικά 2.940 ωρών. 

2. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22.ΟΟ' 
ώρα, για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, συνολικά 420 ωρών. 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβαίνειτις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στονπρο- 
ϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2004 και στους 
Κ.Α. 05/113.1 και 20/113.1 για την αιτία αυτή. 

Αύξηση των σχετικών με την παραπάνω αιτία πιστώσε¬ 
ων, με μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κατη¬ 
γοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Με άλλη απόφαση του Δημάρχου Σταυρούπολης θα κα- 
θορισθούν οι ώρες εργασίας ανά υπάλληλο. 

Η παρούσα έχει αναδρομική ισχύ ένα μήνα πριν απάτην 
δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σταυρούπολη 20 Ιουλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΕΓΓΕΛΙΔΗΣ 




14644 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ριΐίρ: νννννν.θί.ςτ - θ-ιτιηΜ: ννθβιτΐ35ΐθΓ @ θ1.0γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210)413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 


(2410)597449 
(26610) 89 127 
(26610) 89 105 
(2810) 396 409 
(22510) 46 888 
(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυΐΌ, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυΐΌ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 βυΐΌ ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 


Περίοδος 


Ευπο 


Τεύχος 


Περίοδος ΕυΠΟ 


Α' 

Ετήσιο 

150 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Δ' 

3μηνιαι'ο 

60 


Αναπτυξιακών Πράξεων Ετήσιο 50 

Ν.Π.Δ.Δ. Ετήσιο 50 

Παράρτημα Ετήσιο 50 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 100 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου Ετήσιο 5 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Ετήσιο 200 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Εβδομαδιαίο 5 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε Μηνιαίο 100 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοτπ και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυιΌ προσαυξανόμενη 
κατά 1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά- γογπ δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 

Τα παραπάνω οά-Γοιη διατίθονται ύστερα από σχετική παραγγελία και αφορούν Φ.Ε.Κ. που έχουν δημοσιευτεί μετά από το έτος1994. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ. : τηλεφωνικά : 210-9472555 , ίαχ :210-9472556 ϊηΙθΓΠθΙ : Η11ρ://νννννν.θ1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το Ιπίθίτίθΐ 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγούμενων ετών, η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού της 
ετήσιας συνδρομής έτους 2004, κατά 25 θογο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίθπίθΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
































